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国家电网招聘政策解读

一

、

国家电网简介

（

一

）

公司概况

成立时间

：

2002

年

12

月

29

日

。

主要职能

：

关系国家能源安全和国民经济命脉的国有重要骨干企业

。

经营业务及范围

：

公司以建设和运营电网为核心业务

，

经营区域覆盖全国

26

个省

（

自治

区

、

直辖市

），

供电人口超过

11

亿人

，

用工总量超过

186

万人

。

与此同时

，

国家电网公司还在菲律宾

、

巴西

、

葡萄牙

、

澳大利亚等国家和地区开展业务

，

是

全球最大的公用事业企业

。

（

二

）

主营业务

1．

依法经营国家电网公司及有关企业中由国家投资形成并由国家电网公司拥有的全部国

有资产

。

2．

从事电力购销业务

，

负责所辖各区域电网之间的电力交易和调度

。

3．

参与投资

、

建设和经营相关的跨区域输变电和联网工程

。

4．

根据国家有关规定

，

经有关部门批准

，

从事国内外投融资业务

。

5．

经国家批准自主开展外贸流通经营

、

国际合作

、

对外工程承包和对外劳务合作业务

。

6．

从事与电力供应有关的科学研究

、

技术开发

、

电力生产调度信息通信

、

咨询服务业务

。

7．

经营国家批准或者允许的其他业务

。

（

三

）

企业文化

企业理念 以人为本

、

忠诚企业和奉献社会

企业使命 奉献清洁能源

，

建设和谐社会

公司宗旨 服务党和国家工作大局

、

服务电力客户

、

服务发电企业和服务经济社会发展

企业精神 努力超越

，

追求卓越

企业价值观 诚信

、

责任

、

创新和奉献

品牌口号 你用电

，

我用心

总体目标 建设电网坚强

、

资产优良

、

服务优质和业绩优秀

（

简称

“

一强三优

”）

的现代化公司

二

、

招聘政策分析

国家电网公司每年集中招聘

、

统一笔试

，

相比其他国企有着自己独特的招聘方向与招聘政

策

，

下面中公

·

国企根据近年公告

，

将其招聘特点作如下总结

。

（

一

）

招聘时间与人数

批次 发布公告时间 笔试时间 面试时间 招聘人数

第一批次

2014

年

10

月

30

日

2014

年

12

月

6

日

2014

年

12

月

7

日

-12

月

20

日

9000

左右

第二批次

2015

年

3

月

1

日

2015

年

3

月

29

日

2015

年

3

月

30

日

-4

月上旬

7000

左右

第三批次

2015

年

5

月

25

日

2015

年

6

月

14

日

2015

年

6

月

15

日陆续发布通知

600

左右
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国家电网公司的招聘具有较强的专业性和组织性

，

其招聘根据实际情况分两到三批次实

施

，

2015

年三个批次的招聘时间如下表

，

考生可以此作为参考

，

另外各省份分公司的报名时间

和面试时间是有所区别的

，

大家届时要多加注意

。

（

二

）

招聘流程与注意事项

发布

公告

报名

资格

审查

笔试 面试 体检 录用

1.

报名

（

1

）

每人可填报公司二级单位

（

省电力公司

、

直属单位

）

志愿数量不超过

3

个

，

每个二级单

位志愿下可选择

2

个三级单位

（

地市级单位

）

或四级单位

（

县级单位

）。

（

2

）

应聘志愿提交后如需修改

，

可在

“

个人中心

”

的

“

我的工作申请

”

栏目提交撤销应聘单位

的申请

。

应聘毕业生提交撤销某单位志愿申请后

，

将不能再次填报

。

2.

笔试

（

1

）

笔试前

1-2

周

，

各单位通过手机短信

、

招聘平台站内消息

、

移动应用

、

电话等方式

，

通知

入围毕业生参加考试

，

未入围的不再另行通知

。

（

2

）

考生接到笔试通知后

，

务必在通知短信中规定的时间前登录招聘平台确认是否参加笔

试

，

逾期将失去该单位的考试资格

。

接到公司多家单位笔试通知的考生

，

只能选择参加一个单

位的笔试

，

笔试成绩在各单位之间通用

。

3.

面试

笔试结束后

3

个工作日内

，

考生可登录招聘平台

“

个人中心

”，

查询本人笔试成绩

。

招聘面

试由各单位自行组织

，

一般会在笔试结束后一周内进行

，

具体面试要求以各单位通知为准

。

三

、

考试情况介绍

（

一

）

笔试考情

笔试形式及时长

1.

形式

：

机考

；

2.

时长

：

3

个小时

。

试卷结构

1.

满分

：

100

分

；

2.

题型

：

单选题

、

多选题

、

判断题

。

考试内容

考试内容分为综合能力和专业知识两部分

：

1.

综合能力

：

考查言语理解

、

数理思维

、

判断推理

、

资料分析

、

中国电力与能源战略等内容

；

2.

专业知识

：

考查符合岗位要求的专业理论知识和专业技能知识

。

电气工程类

、

计算机类

、

通信类

、

金融类

、

财会类专业的毕业生

，

将由公司分批次统一组织

招聘笔试

，

笔试内容中综合能力占比

35%

，

专业知识占比

65%

。

其他专业的毕业生

，

综合能力测

试由公司统一组织

（

时间相同

），

专业知识考查由应聘单位视情况自行组织

。

（

二

）

面试考情

由于面试由分公司自行组织

，

面试的形式各不相同

，

结构化

、

半结构化

、

无领导小组讨论等

均有涉及

。

面试主要考查的是考生在专业能力

、

职业匹配度

、

综合分析能力

、

沟通协调能力

、

语言表达

能力以及仪表形象等方面的综合素质

。

建议考生多多了解自己所报单位的历年考情及面试经

验

，

做更充分的准备

。

以上是我们根据历年国家电网的考试特点所作的说明

，

2016

年招考政策及具体流程请考

生关注相关公告或中公

·

国企网站

http://www.zggqzp.com

。
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